GRUPPO DI LAVORO REGIONALE
PER LA REDAZIONE DI UN DOCUMENTO DI INDIRIZZO PER LA GESTIONE DELLA
SICUREZZA NEGLI ISTITUTI SCOLASTICI DELLA BASILICATA

VERBALE N.4 del 28.05.2018

L'anno duemiladiciotto, il giorno 28 del mese di Maggio, alle ore 10,00, previo regolare avviso di
convocazione prot. n. 3444 del 21.05.2018, si & riunito in Potenza, presso la Direzione Generale dell’lUSR di
Basilicata, il Gruppo di Lavoro Regionale nominato con decreto del Direttore Generale dell’'U.S.R. di
Basilicata prot. 6.261 del 8.11.2013, per discutere dei seguenti punti all'ordine del giorno:

e revisione delle "Linee guida sulla salute e sicurezza degli studenti nei percorsi formativi di
alternanza scuola lavoro nelle strutture ospitanti (L. 107/2015), approvate con verbale n.3 del
13.06.2016, alla luce della normativa di recente emanazione (Decreto 3 novembre 2017, n.195
del MIUR, Circolare INAIL n.44 del 21.11.2016).

Sono presenti:

v ing. Pasquale Francesco COSTANTE, Responsabile Ufficio Tecnico per la sicurezza nelle Istituzioni
Scolastiche - U.S.R. Basilicata;

v dr.ssa Ornella Travaglini - Direzione regionale INAIL Basilicata;

v Ing. Salvatore ROMANELLI, Responsabile SPILL - U.O.C. Protezione Impianti nei Luoghi di Lavoro —
Azienda Sanitaria Locale di Potenza ASP;

v' Dott. Biagio SCHETTINO - Direttore dell’U.O. di di Medicina del Lavoro del Dipartimento di
Prevenzione Collettiva - dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza

v' Dott. Sergio MANGIA - Dirigente Medico Medicina del lavoro — Azienda Sanitaria Locale di Matera
ASM.

v ing. Domenico Mannelli, esperto professionista salute e sicurezza sul lavoro, collegato in video

conferenza;

ing. Mario DE BONA - Direttore Vice dirigente Comando provinciale Vigili del Fuoco — Potenza
ing. Eugenio STRAZIUSO - Ispettorato Territoriale Del Lavoro di Potenza - Matera

dott. Gregorio STELLA - /spettorato Territoriale Del Lavoro di Potenza - Matera

AN

I lavori sono coordinati dall’ing. Pasquale F. Costante.

Preliminarmente I'ing. Costante, nel ringraziare i presenti e portare i saluti della dr.ssa Claudia
Datena, evidenzia che i componenti del Gruppo di lavoro assenti all'incontro (dr.ssa Gabriella CAUZILLO,
Dr.ssa Cinzia FRASCHERI, Dott. Alberto IANNUZZI, dr.ssa Carmen ANGIOLILLO), pur impossibilitati a
partecipare per motivi istituzionali, hanno comunque confermato la loro disponibilita ai lavori per la stesura
della revisione delle linee guida.

L'ing. Costante procede quindi ad illustrare lo scopo dell’incontro, evidenziando la necessita di
aggiornare le "Linee guida sulla salute e sicurezza degli studenti nei percorsi formativi di alternanza
scuola lavoro nelle strutture ospitanti (L. 107/2015), approvate dal gruppo Regionale con verbale n.3
del 13.06.2016, alla luce dei successivi provvedimenti normativi emanati (Decreto 3 novembre 2017,
n.195 del MIUR, Circolare INAIL n.44 del 21.11.2016), del Protocollo di intesa tra USR e Confindustria
Basilicata del 4.12.2017, delle indicazioni pervenute dal Coordinamento Interregionale Prevenzione
sulla sorveglianza sanitaria nei percorsi di alternanza e delle problematiche emerse nel corso dei vari
incontri con dirigenti scolastici, Inail, organi di vigilanza, ANPAL e associazioni datoriali.

In merito ai nuovi provvedimenti (successivi alla data del 13.06.2016), si richiama:

e DECRETO 3 novembre 2017 , n. 195 - Regolamento recante la Carta dei diritti e dei doveri degli
studenti in alternanza scuola-lavoro e le modalita di applicazione della normativa per la tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro agli studenti in regime di alternanza scuola-lavoro;
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e Circolare INAIL n. 44 del 21 novembre 2016 - Studenti impegnati in attivitd di alternanza scuola
lavoro. Legge 13 luglio 2015, n. 107, commi 33-43. Criteri per la trattazione dei casi di infortunio.
Aspetti contributivi;

e la Piattaforma dell'Alternanza al link: http://www.alternanza.miur.gov.it/la-piattaforma cos-e.html

e la nota informativa della Regione Veneto (trasmessa alla dr.ssa Cauzillo il 3.04.2018) che contiene
indirizzi per le Aziende in tema di Alternanza Scuola-Lavoro. Si tratta di un documento redatto da un
gruppo di lavoro di referenti ASL e validato dal SiRVeSS (Sistema di Riferimento Veneto per la
Sicurezza nella Scuole), dove sono rappresentati, tra gli altri, anche INAIL, Ispettorato Interregionale
del Lavoro, Ufficio Scolastico Regionale);

Con riferimento alla formazione, I'ing. Costante evidenzia che il MIUR, in collaborazione con I"INAIL,
ha realizzato uno specifico percorso formativo da seguire in modalita eLearning, dal titolo “Studiare il
lavoro”- La tutela della salute e della sicurezza per gli studenti lavoratori in Alternanza Scuola Lavoro.
Formazione al Futuro.

Il corso, come si evince dalla piattaforma del MIUR consultabile al link:
http://www.alternanza.miur.gov.it/la-piattaforma_sicurezza.html , & composto dan.7 moduli con test
intermedi (lezioni multimediali, esercitazioni, video, giochi interattivi e un test di valutazione finale)

Le studentesse e gli studenti del Ill, IV e V anno delle scuole superiori possono accedere alla
Piattaforma dell'Alternanza e seguire gratuitamente questo corso. Alla fine ognuno avra un credito
formativo permanente, valido per tutta la vita e in qualunque ambito lavorativo.

L'ing. Costante precisa quindi che I'obiettivo dell’incontro e pertanto quello di fornire ai Dirigenti
Scolastici, ma anche alle strutture ospitanti, una serie di suggerimenti procedurali e organizzativi d’indirizzo
per la corretta gestione della prevenzione e della sicurezza nei percorsi di alternanza scuola-lavoro.

Alla luce di quanto sopra evidenziato, si ritiene pertanto opportuno provvedere ad una revisione
delle linee guida con particolare riferimento:

v all'organizzazione dei corsi di formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro, di competenza dei dirigenti scolastici (DM 3.11.2017 n.195 );

v alla selezione, da parte dei Dirigenti Scolastici, delle strutture ospitanti "sicure";

v alla sorveglianza sanitaria, qualora necessaria, di cui all’articolo 41 del decreto legislativo 81/2008
es.m.i.;

v’ alla valutazione dei rischi e all'aggiornamento del dvr;

v' @i DPI, qualora la mansione svolta dall’allievo lo preveda.

LUing. Costante evidenzia la necessita di avviare nel mese di Settembre un nuovo monitoraggio
nelle scuole della regione, finalizzato a raccogliere una serie di informazioni relative agli aspetti della
sicurezza.

Nel corsc dei lavori vengcno fatte le seguenti osservazioni:

- FORMAZIONE: la dr.ssa Travaglini prende atto delle criticita in ordine all’accesso alla piattaforma
relativa alla formazione generale e di rappresentarLe al direttore INAIL;

- FORMAZIONE: I'ing. Costante precisa che da circa due anni & stato messo a disposizione delle
scuole - tramite il sito UTS sez. Alternanza - il materiale necessario (slides e istruzioni operative preparate
insieme all'ing. Mannelli) per effettuare, tramite il personale docente in possesso dei requisiti, la
formazione di 12 ore (rischio medio);

- SORVEGLIANZA SANITARIA: Il dott. Sergio Mangia, nel richiamare I'art.5 del DECRETO 3.11.2017 n.195 !
Nei casi in cui la sorveglianza sanitaria si renda necessaria, la stessa & a cura delle aziende sanitarie locali, fatta
salva la possibilita di regolare, nella convenzione tra queste ultime e Vistituzione scolastica, il soggetto a carico del
quale gravano gli eventuali oneri ad essa conseguenti", precisa che nei casi previsti per legge occorre necessariamente
attenersi al Decreto. A tal proposito il dott. Biagio Schettino evidenzia la mancanza, presso I'ASP, di personale medico
in grado di effettuare la sorveglianza sanitaria, riservandosi di comunicarlo all'ing. Costante tramite apposita nota. Il

dott. Sergio Mangia si rende disponibile ad effettuare una prima verifica sullo stesso argomento presso la Direzione
Sanitaria del’ASM.
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L'ing. Costante si riserva di presentare - tramite I'Ufficio - apposite istanze ai direttori generali
dell'ASP e ASM, finalizzate a verificare se le strutture organizzative consentono di ottemperare ad
eventuali (ed al momento non quantificabili) richieste di sorveglianza sanitaria a studenti in alternanza
scuola-lavoro da parte degli istituti scolastici.

Dopo ampia discussione, si concorda che I'ing. Costante inviera a tutti i componenti del Gruppo,
oltre alla bozza del verbale n.4, un documento di confronto - limitatamente agli aspetti essenziali sopra
riportati - dove vengono richiamati, per le opportune valutazioni e suggerimenti, i provvedimenti proposti
con le precedenti linee guida, il D.M. 195/2017 e la nota informativa della Regione Veneto.

Ciascun componente trasmettera via e-mail all'ing. Costante, entro e non oltre la data del 20
giugno, le opportune osservazioni/suggerimenti per la revisione delle suddette linee guida.

Ad esito dei suggerimenti pervenuti, verra predisposta una nuova bozza da discutere nella prossima
riunione.

L’ing. Costante ha il compito di coordinare, raccordandosi con la dr.ssa Cauzillo, tutte le attivita via e-mail.

Con tale intesa il gruppo si aggiorna a data da definire dando mandato all'ing. Costante di stabilire tale data
sulla base dei lavori che saranno svolti .

Esauriti gli argomenti di discussione, alle ore 11,30 si conclude I'incontro.
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